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основе разработанных образовательных стандартов по предмету; разработка системы текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т.п.); ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету; анализ методов преподавания предмета;
отчеты о профессиональном самообразовании учителей; работа на курсах повышения квалификации в институтах; отчеты о творческих командировках; организация и проведение предметных недель в ОУ; организация и проведение первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; вопросы состояния внеклассной работы по предмету с обучающимися; формирование заказов на укрепление материальной базы и приведение дидактических средств обучения, в том числе учебно- наглядных пособий по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.
1. [bookmark: bookmark3]Функции МО
Работа МО организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательного учреждения, рекомендаций райметодкабинетов, методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей.
МО учителей осуществляет свою деятельность в разных формах, в том числе на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению решения задач, изложенных в разделе 2.
МО учителей может организовать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике.
Одной из функциональных обязанностей МО является разработка системы внеклассной работы по предмету, определение ее ориентации, идеи.
2. [bookmark: bookmark4] Права МО учителей
МО имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки педагогов по предмету при тарификации, производить оплату работы педагогическим сотрудникам отдельных предметных учебных кабинетов, предметных кружков, студий, распределять методическую работу отдельных педагогов.
МО обсуждает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при наличии достаточных средств обучения.
МО учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии оценок.
3. [bookmark: bookmark5] Обязанности учителей методобъединения.
Каждый педагог - член МО - обязан:
участвовать в одном из МО, иметь собственную программу профессионального самообразования;
участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и т.п.; активно участвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; каждому участнику МО необходимо знать тенденции развития методики преподавания предмета, Закон РФ "Об образовании", нормативные документы, методические требования к категориям; владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
4. [bookmark: bookmark6]Организация деятельности МО учителей.
МО учителей избирает председателя. План работы МО утверждается заместителем директора по УВР.
В течении учебного года проводится не менее 4-х заседаний МО учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.
Заседания МО учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора анализирует работу МО и принимает на хранение план работы, тетрадь протоколов заседаний МО, отчет о проделанной работе. Данное положение утверждается на педагогическом совете.
Срок действия не ограничен.
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ITonoxkenne 0 MeToIHYECKOM 00beTHHEHUH
YUYHTEe/IeH- NpeIMEeTHHKOB.

1. O6mue nonaoxenus

Ipu Hammanu B 06pasoBateIbHOM yupesieHun Gosiee 2 yauTeNed, paboTaloNHUX 110 OHOM U
TOM e CICLHAILHOCTH, N GOJIee TpeX yauTeNeH, padoTaioliX 1o OJTHOMY ITHKILY
TNpe/IMETOB, cosnaercst MO yunTeseii, COBEpIICHCTBYIONIHX CBOE METOAMYECKOE 1
TpO(heCCHOHATEHOE MACTEPCTBO, OPraHH3yIOUIX B3AUMOTIOMOIIT U1s 06eCTeUe s
COBPEMEHHBIX TPeOOBaHUH K OOYUECHHIO i BOCIIUTAHUIO MOJIOEKH, 00ECIe HBAIOTIHX
TBOPUECKHE MHUIMATUBBI, Pa3pabaThIBAIOIINX COBPEMEHHBIE TPeGOBAHHS K 00YUCHHIO U
BOCITHTAHHIO MOJIO/IE)KH.

2. 3anaun MO yunre.eii- npeaverauakos

B pa6ore MO yuureseii B pasiudHbIx BUIaX AeSTeIbHOCTH npezoaraeTes

PELIEHHE CIeYIOHX 3a/1a4:

U3Y4EHHE HOPMATHBHO- HHMOPMAIHOHHON JOKYMEHTAIIMH H METOINIECKUX THCEM 10
BOIpOcaM 00pa3oBaHus;

BBIOOP LIKOJBHOTO KOMIIOHEHTA, pa3paboTka 06pasoBaTebHOro cTanapTa; GopMyIMpoBaHHOE
CONCPIKAHHE U COCTAB/ICHHE Y4eOHBIX POrPAaMM 10 PEAMETY C YIETOM BApHATHBHOCTH H
Pa3HOYPOBHEBOCTH;

OKCIIEPTHAS OUEHKA HHIMBH/IyaIbHBIX IIAHOB PAOOTEI 110 PEIMETY: aHATH3

ABTOPCKHMX MPOTrPAMM U METOJIUK;

YTBEPIKJICHHUE aTTECTALMOHHOTO MaTepHaia /il HTOrOBOIO KOHTPOJIS B IIEPEBOHBIX KIIACCax,
aTTECTAHOHHOIO MaTePHala /UL BBITYCKHBIX KJIACCOB (AUIsl yCTHOTO dK3aMeHa);
O3HAKOMJICHHE € AHATU30M COCTOSHHUS IPETIOIABAHHS Y4eOHOTO MPEIMETa 10 HTOram
BHYTPUIIKOJIBLHOTO KOHTPOJIST;

padoTa ¢ 00yYAIOMMMICS 10 COBIIOAEHHIO HOPM H IPABIJI TEXHHKH GE30MACHOCTH B npouecce
00yueHns; paspaboTKa COOTBETCTBYIOIIHX HHCTPYKIMIA, OXpaHa 3/10POBBS; B3aHMOIIOCEIICHHE
YPOKOB IO OIPE/IC/IEHHOM TeMATHKE C [OCIIETYIONMM CAMOAHATH30M H aHATH30M
JIOCTUTHYTBIX PE3yJIbTAaTOB;

OprafM3alus OTKPBITBIX YPOKOB IO OIPE/ICICHHON TeMe C LETbIO O3HAKOMJICHHUS C
METOMIECKUMHU Pa3paboTKaMK CIOKHBIX TEM MPEMETa; H3yUEHHE TEepPEIOBOr0
TI€/[arOrMECKOTO OIIBITA; YKCIIEPHMEHTAIIbHAS PAGOTa 10 TIPE/IMETY;

BBIPabOTKA €/TMHBIX [OJXO0B K OIEHKE PE3y bTaToB OCBOCHHSI MpOrpaMMbl Ha




