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Положение об общем собрании работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Ашага – Яракская средняя общеобразовательная школа» (МКОУ «А- Ярак СОШ»)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящее положение об общем собрании работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения МКОУ «А- Ярак СОШ» (далее - Школа), разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ; нормативным актом МОиН РФ «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» от 30.08.2013 года, действующим трудовым законодательством РФ".
1.2. Общее собрание работников Школы является коллегиальным органом управления школой (далее - Общее собрание).
1.3.  Общее собрание создается в целях выполнения принципа самоуправления школой, расширения коллегиальных и демократических форм управления и для принятия коллегиальных решений важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива школы.
1.3 Настоящее Положение об общем собрании работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения МКОУ «А- Ярак СОШ» (далее - Положение) принимается на общем собрании работников Школы имеющим право вносить в него изменения и дополнения, и утверждается приказом директора Школы.
1.4.  Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Школы.
2. ПОЛНОМОЧИЯ И КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
2.1.  Общее собрание работников осуществляет общее руководство Школы в рамках установленной компетенции.
2.2.  Общее собрание:
2.2.1.  избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
2.2.2.  определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Школы.
3. [bookmark: bookmark0]ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
3.1.  Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции являются обязательными для исполнения всеми работниками Школы. О решениях, принятых Общим собранием, ставятся в известность все работники.
3.2.  Члены Общего собрания имеют право:
3.2.1.  требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности Школы, если предложение поддержит более одной трети членов всего состава Общего собрания;
3.2.2.  вносить предложения по корректировке плана мероприятий Школы, по совершенствованию работы Школы, по развитию материальной базы;
3.2.3.  присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов совершенствования организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета;
3.2.4.  заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов самоуправления;
3.2.5.  участвовать в организации и проведении различных мероприятий Школы;
3.2.6.  совместно с директором Школы готовить информационные и аналитические материалы о деятельности Школы.
3.3. Общее собрание несет ответственность:
3.3.1.  за соблюдение в процессе осуществления школой уставной деятельности законодательства Российской Федерации об образовании;
3.3.2.  за соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса;
3.3.3.  за педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным графиком, качеством образования своих выпускников, соответствие образования федеральным государственным образовательным стандартам и Образовательной программе Школы;
3.3.4.  за жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;
3.3.5.  за компетентность принимаемых организационно -управленческих решений;
3.3.6.  за развитие принципов общественно-государственного управления и самоуправления в Школе;
3.3.7.  за упрочение авторитета и имиджа Школы.
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4.1.  Общее собрание:
4.1.1.  обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка школы;
4.1.2.  обсуждает вопросы трудовой дисциплины в Школе и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Школы;
4.1.3.  обсуждает и рекомендует к утверждению Положение об оплате труда работников школы;
4.1.4.  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся;
4.1.5.  вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
4.1.6.  определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Школы;
4.1.7.  вносит предложения в договор о взаимоотношениях между работниками и работодателем, в соответствии с законодательством РФ;
4.1.8.  знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности школы и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
4.1.9.  при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) учащихся, решения управляющего совета Школы;
4.1.10. 
 в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников,	администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности трудового коллектива.
4.2.  Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы про - куратуры, общественные объединения.
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5.1. В состав общего собрания входят все работники Школы.
5.2 . На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3.  Руководит общим собранием Председатель - директор Школы. Открытым голосованием избирается секретарь сроком на один учебный год, которые выполняют свои обязанности	на	общественных	началах.
5.3.  Председатель общего собрания: организует деятельность общего собрания;
информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за
30 дней до его проведения;
организует подготовку и проведение заседания;
определяет повестку дня;
контролирует выполнение решений.
5.4.  Общее собрание собирается не реже 2 раза в календарный год.
5.5.  Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее % членов трудового коллектива.
5.6.  Решение общего собрания по другим вопросам принимается открытым голосованием. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.7.  Решение общего собрания обязательно для исполнения всех членов трудового коллектива.
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06meobpa3oBaTeIbHOrO yupexieHus «Amara — pa RCRAst CpeHsist
o6meodpazosareasHas mxoa» (MKOVY «A- fApak COlll»)

1. OBUIME IMOJIOKEHUS

1.1.  Hacrosmee nonoskenune 06 oo1eM codpanny pabOTHUKOB MyHHIHUIIATLHOIO Ka3eHHOrO
06meo6pazoBatTenbHOro yupeskaeHus MKOY «A- SIpak COLL» (nanee - I1Ikosna), paspaborao B
cootBeTcTBUM ¢ DejepanbHbiM 3akoHoM «O6 obpasoanuu B Poccuiickoit @enepaiuu» oT
29.12.2012 r. Ne273-®3; nopmarusrsiv akrom MOuH P® «Ilopsnok opranusanuu u
OCYIIECTBIIEHHs 00PA30BATEILHOM AESTEILHOCTH 110 OCHOBHBIM 00111€00pa30BaTe/bHBIM
HporpaMmam - 00pa3oBaTebHbIM POrpaMMaM HauaIbHOro 061Iero, OCHOBHOIO 00IIEro 1
cpenrero obmero oopasosanus» oT 30.08.2013 roja, AeHCTBYIOLIMM TPYAOBBIM
3aKOHOJaTeNIbCTBOM PD".

1.2. O6miee codpanue paGoTHUKOB [IIKOIEI ABIAETCS KOJLIETHAIBHBIM OPraHOM YIIPABIICHHS
Koot (asee - Obiee cobpanue).

1.3.  OG6mee cobpanue cO3/aeTcss B LENSIX BBIIOMHEHUS NPUHIMIIA CAMOYIIPABJIEHHS IIKOJIOH
pacluMpeHHs KOJUIETHAIBHBIX M JIEMOKPATHYECKUX (OPM  yNpaBieHus M JUISL  [PUHSTHS
KOJIIETHANIbHBIX PENIeHHI BaXKHBIX BOIPOCOB JKM3HEAEATETBHOCTH TPYI0BOTO KOJIEKTHBA IKOJIBI.
1.3 Hacrosimee ITonoxkenue 06 obumem coOpaHuy paGOTHMKOB MYHMIMIIAIBHOIO Ka3eHHOIC
06111e06pazoBaTenbHOro yupexaeHus MKOY «A- Spax COIL» (1anee - [lonokeHue) NpHHUMAETCs
Ha obmem cobpanuu paGOTHHKOB IIIKOJTEI MMEIONMM TPaBO BHOCHTH B HETO HM3MEHCHHS I
JIOTIOJIHEHMS, U YTBEPIKAACTCs MpHKa3oM aupextopa [Ikosbr.

1.4. TlomoxkeHme  ABIAETCS  JIOKAJIBHBIM  HOPMATHBHBIM ~ aKTOM,  PErJIAMEHTHPYIOLINM
nesTebHOCTD 1IKOoBI.

2. MOJIHOMOYMS 1 KOMITIETEHIMA OBIIEI'O COBPAHUS

2.1. OGuee cobpaHue paGOTHHKOB OCYIIECTBISET obmiee pyKoBoAcTBO IlIkombl B paMKa
YCTaHOBJICHHON KOMIIETEHIIUH.

2.2.  OOuee cobpanmue:

2.2.1. wsbupaet npejacraBuTeleii pabOTHUKOB B KOMUCCHUIO 110 TPY/IOBBIM CIIOpaM;

2.2.2. omnpejenseT TaifHbIM TOJIOCOBAHMEM INEPBHUHYIO MPO(COIO3HYI0 OPraHM3aluio, KOTOPOi
nopyuaetT (OpMUpPOBaHWE [PEACTABUTEIBHOTO OpraHa Ha TeEperopopax ¢ paboTojaresneM Ipr
3aKTIOYEHNH KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA, €CIN HU OJHA U3 HEPBUYHBIX MPO(COIO3HBIX OpraHu3aryi

He 00beuHseT 6oee MoJOBUHE paboTHUKOB IIIKOIBI.
3. MPABA U1 OTBETCTBEHHOCTH OBIIEI'O COBPAHUS

3.1. Pemennss OOmero coOpanus, NPUHATEIE B IpeJedax €ro KOMIECTCHIHMH SBISIOTCS
0653aTeTBHBIMU JUTA UCTIONHEHNs Beemu paGorHrkamu Lkoner. O pemreHusax, npuuateix OOy
coOpaHueM, CTaBsTCS B M3BECTHOCTh BCe PAOOTHUKH.

3.2.  Wienst O0mmero codpaHus UMEIOT IIPaBo:

3.2.1. TpeGoBaTh 0GCYI/IEHUs BHE IUIaHa 0GOr0 BOIPOCA, KACAIOIIErocs NesTebHoCTH [IKob!
€CJIH IIPeJUIOKEH e MTOUIEPIKKT G0JIee OIHOIT TPETH YIeHOB Beero coctasa OOIIEro codpanmst;




